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ANVISNING NR 1-2014

Fran och med den 1 januari 2015 andras nedan angivna regler i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) mot bakgrund av Kollegiet for svensk bolagstyrnings
("Kollegiets”) initiativ betraffande konsfordelningen i borsbolagens styrelser.

Kollegiet offentliggjorde den 30 maj 2014 ett antal initiativ for att uppna en jamnare
koénsfordelning i bérsbolagens styrelser. Bland annat aviserades ett antal andringar i Koden,
vilket inkluderar en férandring av Kodens syfte och nya regler for valberedningens arbete. |
samband med offentliggérandet angavs att de nya reglerna skulle tr&da i kraft samtidigt med de
Ovriga justeringar i Koden som Kollegiet sedan en tid arbetar med, dock senast den 1 januari
2015. Eftersom arbetet med revideringen av Koden annu inte slutforts, utfardas denna
anvisning sa att de nu aktuella andringarna kan trada i kraft den 1 januari 2015.

FORANDRADE REGLER

|. Den svenska koden for bolagsstyrning

1. Syfte

God bolagsstyrning handlar om att sékerstalla att bolag for aktieagarna skots hallbart och
ansvarsfullt och pa ett sa effektivt satt som mojligt. Fortroendet hos lagstiftare och allmanhet for
att bolagen agerar ansvarsfullt &r avgérande for bolagens frihet att forverkliga sina strategier foér
att skapa varde. Fortroendet hos befintliga och potentiella investerare for att bolagen ocksa
skots effektivt &r avgorande for investerares intresse av att investera i bolagen. Harigenom
tryggas naringslivets frihet att utvecklas och dess forsdrining av riskkapital och kompetens.

Syftet med svensk kod...

Il. Den svenska modellen for bolagsstyrning

1. Agarrollen

| férarbetena till den svenska aktiebolagslagen betonas vikten av en aktiv agarfunktion i
bolagen. Aktieagarna svarar for naringslivets forsorjning av riskkapital men bidrar ocksa till
effektivitet och fornyelseformaga i enskilda foretag och naringslivet i stort genom att képa och
salja aktier men ocksa genom att delta i och utova inflytande pa& bolagsstamman. Genom
aktiedgarnas aktiva stammodeltagande framjas en val avvagd maktbalans mellan &gare,
styrelse och bolagsledning.

Agarna bestdammer sina egna krav p& de bolag som de har dgaransvar i. Under senare ar har
allt fler investerare kommit att se frdgor om hallbarhet, mangfald och jamstalldhet samt
bolagens fortroende i samhallet och hos kunder och anstéllda som férutsattningar for bolagens
affarsmassiga framgang.

Agarstrukturen pa den svenska aktiemarknaden skiljer sig...
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lll. Regler for bolagsstyrning
Regel 2.1
Bolaget ska ha en valberedning.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt arvode
och annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamdéterna.
Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag i enlighet med
4.1 sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava
en jamn konsfoérdelning.

Valberedningen ska ocksa lamna férslag till val och arvodering av revisor.
Regel 2.6

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till bolagsstamma dar styrelse- eller
revisorsval ska dga rum samt pa bolagets webbplats.

| anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa bolagets webbplats lamna ett
motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som sédgs om
styrelsens sammansattning i 4.1. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund
av kravet i 4.1 om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Om avgaende verkstallande
direktor foreslas som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin avgang fran uppdraget som
verkstéllande direktér ska aven detta motiveras.

Pa webbplatsen ska samtidigt for styrelseledamot som foreslas for nyval eller omval uppgift
[Amnas om:

« alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

* uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag,

* eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i bolaget,

» om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen respektive stdrre aktieagare i bolaget enligt 4.4 och 4.5, varvid valberedningen
ska motivera sitt stallningstagande om ledamot betecknas som oberoende nar omstandigheter
foreligger som anges i 4.4 andra stycket forsta till och med sjunde punkterna respektive i 4.5
andra stycket férsta meningen, samt

« vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Regel 2.7

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum lamna en
redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina forslag med
beaktande av vad som sags om styrelsens sammanséttning i 4.1. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet i 4.1 om att en jAmn kdnsférdelning ska efterstrévas.
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