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Remissvar

Forslag till kodforandringar

Svenskt Naringsliv har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa forslag till andringar i svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) som Kollegiet for svensk bolagsstyrning ("Kollegiet”) presenterat. Svenskt
Naringsliv &r en organisation som har 60 000 medlemsféretag organiserade i 48 bransch- och
arbetsgivarorganisationer.

Svenskt Naringsliv vill framfora foljande synpunkter.

1. Allméant

Svenskt Naringsliv &r positiva till att endast begransade andringar av Koden foreslas i detta skede
mot bakgrund av att den dvergripande slutsatsen fran rundabordssamtalen som Kollegiet hallit
under aret ar att Koden i huvudsak fungerar bra.

2. Fysiska bolagsstammor

En kodregel foreslas om att borsbolag alltid ska halla fysiska bolagsstammor, oavsett om digitalt
deltagande erbjuds. Svenskt Naringsliv ar kritiska mot och avstyrker detta forslag.

For det férsta anser vi att argumentet som anfors for forslaget &r svagt (att det fysiska moétet mellan
bolagsledning och aktiedgare anses utgora en viktig del av den framgangsrika svenska
bolagsstyrningsmodellen). Det finns en rad viktiga aktiedgarrattigheter som ar knutna till
bolagsstamman och dessa utgdr mycket riktigt en viktig del av den framgéngsrika svenska
bolagsstyrningsmodellen. Bland dessa réattigheter finns till exempel frageratten, forslagsratten och
ratten att f& information. Ingen av dessa réattigheter gar forlorade om en digital stamma halls pa ett
bra satt. Det fysiska elementet kan inte i sig anses vara en av dessa centrala aktiedgarrattigheter.
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For det andra anser vi att Kollegiet intar en omotiverat konservativ hallning genom att inte lata de
digitala stammorna prévas av borsbolagen i praktiken. Det ligger inte i tiden att alltid kréva fysiska
bolagsstammor, utan reella argument och utan att presentera ett problem som man genom detta
krav vill Idsa. Har bor en internationell utblick géras snarare an att i praktiken forbjuda en mojlig
forenkling och modernisering. Om det, av ndgon anledning, skulle visa sig att helt digitala stammor
inte passar for borsbolagen finns det mojlighet for sjalvregleringen att sarskilt reglera den
stammoformen. Sadan reglering bor dock inte inforas i nulaget, utan Kollegiet bér folja utvecklingen
och reagera endast om ett sddant behov faktiskt uppstar. Det saknas anledning for Kollegiet att i
detta skede stédnga mdjligheten for bérsbolagens styrelser att sjilva bestdmma formerna for
stamman utifrdn vad som fungerar bast i det enskilda fallet.

For det tredje anser vi att Kollegiets forslag ar obehdévligt. Aktiebolagslagens aktiedgarrattigheter
galler alla bolagsstammor, oavsett form, och det framgar redan idag av Koden att en
bolagsstamma ska forberedas och genomforas pa ett sddant satt att forutsattningar skapas for
aktiedgarna att utdva sina rattigheter pa ett aktivt och valinformerat satt.! | detta sammanhang &r
forstas (oavsett stammoformat) tydlig information, goda tekniska I6sningar, sakerstalld frageratt
och tillgénglighet viktiga faktorer. Som namnts ovan kan inte det fysiska elementet i sig anses vara
det centrala. Aven om det &r mojligt for ett bolag att avvika frdn Koden, halla en helt digital stamma
och forklara varfor, anser vi att Kollegiet genom andringsforslaget skickar en felaktig och
omotiverad signal att god sed normalt sett forutsatter fysisk stamma.

Mot bakgrund av det ovanstaende anser Svenskt Naringsliv att Kollegiet bor avsta fran att i Koden
foreskriva att bolagsstammor ska hallas fysiskt. Om sa inte ar mojligt, bor Kollegiet i vart fall
begransa skrivningen till att omfatta enbart arsstammor, och inte alla bolagsstammor.

3. Tillagg mot bakgrund av nya krav p& hallbarhetsrapportering (Corporate
Sustainability Reporting Directive)

Pa nagra stallen foreslas tillagg av en hanvisning till hallbarhetsrapportering dar man idag hanvisar
till finansiell rapportering. Dessa tillagg forefaller i de flesta fall rimliga. Dock ifragasatter vi
lampligheten att gora detta tillagg i punkten 7.4 som foreskriver att man i bolagsstyrningsrapporten
ska beskriva styrelsens atgarder for att folja upp att den interna kontrollen i samband med den
finansiella rapporteringen och rapporteringen till styrelsen fungerar.

Enligt Annex 1 till Kommissionens forslag till Sustainability Reporting Standards (ESRS) ska
foretag beskriva dess riskhantering och interna kontroll i samband med hallbarhetsrapporteringen,
inklusive den regelbundna rapporteringen till ledningen och styrelsen. Eftersom detta blir ett
hallbarhetsrapporteringskrav forefaller det inte rimligt att krava liknande beskrivningar i
bolagsstyrningsrapporten. Det foreslagna tillagget riskerar leda till oklarhet och onédig
dubbelrapportering. Om man vill sdga nagot om detta i Koden skulle det i stallet kunna ske genom
en fotnot som hanvisar till och pdminner om de kommande kraven eller genom att lagga till en
skrivning om att féretag kan vélja att i stallet lAmna informationen i hallbarhetsrapporten.

1 Se ingressen till Kodens avsnitt om bolagsstammor dar foljande framgar: "En bolagsstdmma ska forberedas och
genomforas pa ett sddant satt att forutsattningar skapas for aktiedgarna att utdva sina rattigheter pa ett aktivt och
vélinformerat satt.”
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4. Tillagg i introduktionen om roster mot ansvarsfrihet pd ovidkommande grunder

Svenskt Naringsliv &r positiva till fortydligandet i introduktionen att nekandet av ansvarsfrinet pa
annan grund an hur en individ har skott sitt styrelseuppdrag (till exempel med hanvisning till
rostvardesskillnader i bolagets bolagsordning) ar ett exempel pa missbruk av det starka och viktiga
svenska minoritetsskyddet. For tydlighets skull bér dock fortydligandet inte endast hanvisa till
styrelseledaméter utan aven till verkstallande direktéren, som ocksa omfattas av
ansvarsfrihetsinstitutet.

5. Tillagg i introduktionen om vinstsyftet och langsiktigt vardeskapande

Ett tillagg foreslas i introduktionen for att fortydliga bolagets vinstsyfte och bolagets ansvar att tillse
att fortroende uppratthalls hos det omgivande samhallet. Det anges vidare att “[flragor om
hallbarhet, mangfald och jamstalldhet samt bolagens fortroende i samhallet och hos kunder och
anstéllda dr dérmed forutséttningar for bolagens affdrsméssiga framgéang”.

Aven om detta pastédende rimligen oftast stammer &r det var uppfattning att den ovanstaende
meningen ska tas bort. Det ar varken nodvandigt eller lampligt att Kollegiet slar fast att fragor om
hallbarhet, mangfald och jamstalldhet och bolagens fortroende i samhaéllet och hos kunder och
anstéllda ar forutsattningar for bolagens framgang. Kollegiet bor varna vinstsyftet i
aktiebolagslagen men bor 6verlata at bolagen att sjalva bedéma forutsattningarna for sin
I6nsamhet och affarsmassiga framgang.

Med vanliga hélsningar
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Goran Grén Maria Larsson



