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Kollegiet redovisar kdnsfordelningen i borsbolagens styrelser:
Fler kvinnor i borsbolagens styrelser efter arets
bolagsstammor

Kvinnoandelen av stammovalda ledamdter i samtliga svenska bérsbolagsstyrelser har
sedan arsskiftet 6kat med 3,4 procentenheter till 29,0 procent.

Enligt EU:s berakningsmetod 6kade kvinnoandelen med 3,3 procentenheter till 32,0
procent.

”Okningen av kvinnoandelen i borsbolagens styrelser efter arets stimmor ar ett viktigt steg pa
vagen mot Kollegiets ambitionsniva och visar att valberedningar och dgare tagit fragan pa
allvar”, sager Arne Karlsson, Kollegiets ordférande.

Bolagsstyrningskoden foreskriver sedan den infordes att en jamn konsfordelning ska efterstravas
i borsbolagens styrelser. Kollegiet vill att 4garna paskyndar utvecklingen mot ca 40 procents
andel for det minst foretradda konet sammantaget i bérsbolagens styrelser ar 2020. Redan ar
2017 bor de stora bolagen i genomsnitt ha natt ca 35 procent och de mindre narmat sig 30
procent.

Kollegiet later SIS Agarservice ta fram grundstatistik som finns tillganglig pa Kollegiets
webbplats www.bolagsstyrning.se och som kan anvandas av den som dnskar for att ge ett
rattvisande underlag for berékningen av konsfordelningen i de svenska borsbolagens styrelser.

Kollegiet redovisar en uppfoljning av Kollegiets ambitioner och kompletterar med berdkningar
enligt EU-kommissionens modell som underlattar jamférelser inom EU. Kollegiet kommer att
genomfora berdkningar av konsfordelningen i borsbolagsstyrelserna tva ganger per ar — infor
och efter respektive stammosésong. Den forsta statistiken offentliggjordes den 3 februari i ar.

Kollegiet

Kollegiets utgangspunkt ar att endast svenska, inte utlandska, aktiebolag, vars aktier &r upptagna
till handel pa en svensk reglerad marknad (Nasdaq Stockholm och NGM Equity) ska omfattas,
eftersom det ar dessa bolag som ska folja svensk bolagsratt.

Uppféljning av Kollegiets ambitionsnivaer:

1. Minst ca 40 procents andel for respektive kon efter stammosasongen ar 2020. Omfattar
samtliga stammovalda styrelseledaméter (dvs. inklusive de verkstallande direktérer som
ar invalda i styrelsen, men exklusive arbetstagarledamoter) i samtliga svenska bérsbolag.
Den 15 juni 2015 uppgick kvinnoandelen till 29,0 procent, jamfort med 25,6 procent
den 2 januari 2015, dvs. en 6kning med 3,4 procentenheter.

2. Minst ca 35 procents andel for respektive kon i storre bolag efter stammosasongen ar
2017. Omfattar samtliga stimmovalda ledamoter i svenska Large Cap-bolag. Den 15 juni
2015 uppgick kvinnoandelen till 33,3 procent, jamfort med 29,5 procent den 2 januari
2015, dvs. en 6kning med 3,8 procentenheter.
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3. Minst ca 30 procents andel for respektive kon i mindre bolag efter stammosasongen ar
2017. Omfattar samtliga stimmovalda ledamoter i svenska Mid och Small Cap-bolag
samt svenska bolag pa NGM Equity. Den 15 juni 2015 uppgick kvinnoandelen till 27,3
procent, jamfort med 23,9 procent den 2 januari 2015, procent, dvs. en 6kning med 3,4
procentenheter.

EU-kommissionen

EU-kommissionen har den 14 november 2012 offentliggjort ett utkast till direktiv betréffande
konsfordelningen i borsbolagsstyrelserna (COM(2012) 614 final), vars berdkningsmodell
anvands runtom i Europa. Forslaget innebar féljande.

e Samtliga svenska bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad
omfattas, med undantag for s.k. SMEs (sma och medelstora foretag), dvs. koncerner med
maximalt 250 anstéllda, och en arlig omséttning understigande 50 miljoner €, eller en
balansomslutning understigande 43 miljoner € (varvid endast en av trosklarna
omsattning eller balansomslutning behdver understigas). Den 15 juni 2015 var 68
svenska borsbolag att anse som SMEs.

e Berakningen ska avse samtliga styrelseledaméter som inte samtidigt ingar i
foretagsledningen (s.k. non-executives) och de verkstéllande direktérer som samtidigt &r
invalda i ett borsbolags styrelse exkluderas darfor.

e Arbetstagarledamoter omfattas explicit av direktivforslaget.

Den 15 juni 2015 sag konsfordelningen med EU-kommissionens berakningssatt ut enligt
foljande:
e Kvinnoandelen i svenska borsbolagsstyrelser uppgick till 32,0 procent, jamfort med
28,7 procent per den 2 januari 2015, dvs. en 6kning med 3,3 procentenheter.
e | de svenska Large Cap-bolagens styrelser var kvinnoandelen 33,9 procent, jamfoért med
30,9 procent per den 2 januari 2015, dvs. en 6kning med 3,0 procentenheter.

Arbetstagarledamoter

e Arbetstagarorganisationerna utser arbetstagarledamdéterna. Kvinnoandelen bland
arbetstagarledaméterna i samtliga svenska borsbolag uppgick den 15 juni 2015 till 30,1
procent, jamfort med 29,6 procent per den 2 januari 2015, dvs. en 6kning med 0,5
procentenheter.
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