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Kollegiet avser inte att utoka personkretsen for
ersattningsrapporterna

Kollegiet for svensk bolagsstyrning har i Svensk kod for bolagsstyrning utvidgat den
personkrets som kravet pa att uppratta ersattningsriktlinjer enligt aktiebolagslagen galler
for. Utvidgningen innebar att de ersattningsriktlinjer som bolagsstimman ska godkanna
aven ska omfatta andra personer i bolagsledningen @n VD och vice VD. Kollegiet avser inte
att pa motsvarande satt utvidga personkretsen som ska omfattas av bolagens
ersattningsrapporter.

| juni 2019 tradde nya regler i aktiebolagslagen (”ABL”) i kraft, som bland annat innehaller krav pa de
noterade bolagen att ta fram och besluta om erséattningsriktlinjer respektive ersattningsrapporter for
vissa ledande befattningshavare. Enligt ABL ar personkretsen som ska omfattas begransad till
verkstéallande direktor, vice verkstallande direktor, styrelseledamoter och suppleanter for dessa.
Enligt den dndring av punkten 9.9 i Svensk kod foér bolagsstyrning (“Koden”) som tradde i kraft vid
arsskiftet 2019/20 ska ABLs regler om ersattningsriktlinjer tillampas dven fér andra personer i
bolagets ledning. Nagon utvidgning av personkretsen gjordes daremot inte nar det géller
ersattningsrapporterna.

Kollegiet for svensk bolagsstyrning ("Kollegiet”) har aviserat att man arbetar med att ta fram en ny
rekommendation om ersattningar, som ska samla de bestammelser om ersattningar som idag finns
pa olika platser i sjdlvregleringen, inklusive i Koden. Kollegiet meddelar harmed att man inte heller i
den nya rekommendationen avser vidga personkretsen som ska omfattas av bolagens
ersattningsrapporter éver sadan utbetald och innestaende ersattning som omfattas av riktlinjerna.

Nar det galler ersattningsrapporten finns det skal som talar mot en individuell redovisning av
samtliga ersdttningar. Bland annat skulle en utvidgning av personkretsen i ersattningsrapporten
innebara en stor administrativ borda for bolagen, samtidigt som den eventuella nyttan av en sadan
utvidgning skulle vara begransad, inte minst med hénsyn till att bolagets revisor infér arsstamman
ocksa ska avlamna ett yttrande om huruvida ersattningsriktlinjerna foljts. Mot att utvidga
personkretsen i ersattningsrapporterna talar ocksa det intrang i den personliga integriteten som en
sadan utvidgning skulle innebara for de ledande befattningshavarna, da rapporten ska hallas
tillganglig online under en tioarsperiod. Kollegiets beslut att i Koden vidga personkretsen som
ersattningsriktlinjerna ska upprattas for men att inte pa motsvarande vis vidga kretsen for
ersattningsrapporten ligger ocksa i linje med de férslag om reglering som lamnades i promemorian
Direktivet om ett 6kat aktiedgarengagemang — Férslag till genomférande i svensk rdtt (Ds 2018:15).

For ytterligare information kontakta:
Bjorn Kristiansson, bjorn.kristiansson@bolagsstyrningskollegiet.se, tfn. 076-770 37 47.

Kollegiet for svensk bolagsstyrning ingdr som ett av fyra sakorgan i Féreningen fér god sed pa
vdrdepappersmarknaden, ddr samtliga organ for ndringslivets sjélvreglering inom detta omrdde samlats, se
www.godsedpavpmarknaden.se.
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