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Kollegiet för svensk bolagsstyrning · Årlig rapport

Könsfördelning i börsbolagsstyrelser 2026
Årlig rapport från Kollegiet för svensk bolagsstyrning per 2026-06-18.

Nyckeltal Värde Not

Bolag i underlaget 356 Nasdaq Stockholm + NGM Equity Stockholm

Kvinnor (stämmovalda) 35,4 % 804 av 2 271

Kvinnor (alla) 34,9 % inkl. arbetstagarrepresentanter

Kvinnor (arbetstagarrepresentanter) 30,7 % 92 av 300

Kvinnliga ordförande 10,4 % 37 av 355

Kvinnliga VD 12,1 % 43 av 356
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Kommentarer till beräkningarna

1. Kvinnoandelarna i styrelserna för de stämmovalda ledamöterna är beräknade på styrelserna enligt senaste
stämma (eller senaste kallelse) samt förtida avgångar därefter fram till 2026-06-18.

2. Antal nya företag på Nasdaq Stockholm efter 2025-06-26: 15
Antal avnoterade företag på Nasdaq Stockholm efter 2025-06-26: 7

3. Populationerna och därmed kvinnoandelarna förändras över tid via nynoterade och avnoterade företag.
4. Segmentindelningen (dvs Large Cap, Mid Cap eller Small Cap) i detta dokument gäller fr o m 2026-01-02.
5. De beräknade kvinnoandelarna är såsom om den valda populationen utgör "ett Sverige". Börsföretagen AIK

Fotboll och Volvo har alltså samma "vikt" i procenttalen.
6. Spridningen för ett enskilt företags kvinnoandel för stämmovalda ligger mellan 0 och 80,0 procent.

80,0 procent har: Fastpartner
66,7 procent har: Egetis Therapeutics och Catena

7. Kvinnoandelarna för stämmovalda i Nasdaq Stockholm + NGM-företag innehåller ej suppleanter.
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Sammanfattning 2019–2026
Kvinnoandelar i börsföretagens styrelser Ändring jämför 2025-06-26 till 2026-06-18

Avstämningsdag 2026-06-18 2025-06-26 2024-06-24 2023-06-10 2022-06-10 2021-06-10 2020-06-30 2019-06-10 Ändring

Andel kvinnor av nya styrelseplatser 29,4 37,9 43,6 42,1 41,6 34,9 35,4 36,7 -8,5

Totalt antal företag 356 348 345 345 347 323 312 311 +8

Inkl VD i styrelserna % % % % % % % % Procentenheter

Stämmovalda 35,4 36,2 36,1 36,2 36,1 34,8 34,7 34,5 -0,8

Valda av anställda 30,7 29,7 27,5 27,6 26,3 29,9 27,3 28,5 +1,0

Alla i styrelsen 34,9 35,4 35,0 35,1 35,0 34,1 33,5 33,6 -0,5

Exkl VD i styrelserna % % % % % % % % Procentenheter

Stämmovalda 36,4 37,3 37,1 37,3 37,3 35,7 35,6 35,6 -0,9

Valda av anställda 30,7 29,7 27,5 27,6 26,0 29,9 27,3 28,5 +1,0

Alla i styrelsen 35,7 36,3 35,8 35,9 35,9 34,8 34,3 34,5 -0,6

varav

Antal Large Cap 120 112 112 120 118 94 86 84 +8

Inkl VD i styrelserna % % % % % % % % Procentenheter

Stämmovalda 39,3 41,5 39,8 39,8 38,8 39,2 38,6 39,2 -2,2

Valda av anställda 28,6 28,2 25,3 25,0 28,5 28,5 28,2 26,8 +0,4

Alla i styrelsen 37,3 38,8 36,8 36,9 36,7 36,9 36,2 36,3 -1,5

Exkl VD i styrelserna % % % % % % % % Procentenheter

Stämmovalda 40,7 42,4 41,4 41,4 41,3 40,7 40,2 41,0 -1,7

Valda av anställda 28,6 28,2 25,3 25,0 30,9 28,5 28,2 26,8 +0,4

Alla i styrelsen 38,3 39,4 37,9 38,0 39,3 37,9 37,3 37,5 -1,1

Antal MC+SC+MRE 236 236 233 225 229 229 225 227 +/-0

Inkl VD i styrelserna % % % % % % % % Procentenheter

Stämmovalda 32,8 33,5 33,9 33,8 34,9 32,5 32,7 32,3 -0,7

Valda av anställda 35,6 32,7 31,6 32,3 22,2 31,8 26,1 30,5 +2,9

Alla i styrelsen 33,0 33,4 33,7 33,7 33,8 32,4 32,0 32,1 -0,4

Exkl VD i styrelserna % % % % % % % % Procentenheter

Stämmovalda 33,7 34,3 34,6 34,6 35,5 33,2 33,4 33,1 -0,6

Valda av anställda 35,6 32,7 31,6 32,3 21,0 31,8 26,1 30,5 +2,9

Alla i styrelsen 33,8 34,1 34,4 34,4 34,2 33,0 32,6 32,8 -0,3

Kollegiet Könsfördelning i börsbolagsstyrelser 2026 18 juni 2026

Kollegiet för svensk bolagsstyrning · bolagsstyrning.se Sida 4 av 25



Diagram – stämmovalda respektive anställda 2019–2026
Inkl. VD i styrelsen – andel kvinnor (%)
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Alla företag Large Cap Anställda

2019-06-10 2020-06-30 2021-06-10 2022-06-10 2023-06-10 2024-06-24 2025-06-26 2026-06-18

Alla företag 34,5 34,7 34,8 36,1 36,2 36,1 36,2 35,4

Large Cap 39,2 38,6 39,2 38,8 39,8 39,8 41,5 39,3

Anställda 28,5 27,3 29,9 26,3 27,6 27,5 29,7 30,7
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Per segment
Segment Bolag Män Kvinnor Totalt % kvinnor Anst. m/k % anst.

Large Cap 120 547 354 901 39,3 % 150 / 60 28,6 %

Mid Cap 126 500 286 786 36,4 % 33 / 25 43,1 %

Small Cap 103 390 153 543 28,2 % 25 / 7 21,9 %

Equity Stockholm 6 28 9 37 24,3 % 0 / 0 —

Summa 356 1 467 804 2 271 35,4 % 208 / 92 30,7 %
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Nya styrelseplatser sedan 2025-06-26
(exkl nya företag) · t.o.m. 2026-06-18

Företag Man Kvinna Män Kvinnor Totalt

Actic Group Lars-Åke Tollemark Karin Bohlin Rosenthal 1 1 2

AddLife Fredrik Rågmark 1 0 1

Addnode Group Malin Stråhle 0 1 1

AIK Fotboll Viktor Bolin 1 0 1

Alligator Bioscience Jörg Möller Anna Törner 1 1 2

Alligo Johan Eklund 2 0 2

Oscar Fredell

Altra Fastigheter Nils Styf 1 0 1

Annehem Fastigheter Ludvig Paulsson 1 0 1

Anoto Group Matthew Doerner 1 0 1

Apotea Johan Lundgren Eva Nilsagård 1 1 2

AQ Group Roland Kasper 1 0 1

Arjo Andréas Elgaard 1 0 1

Asker Healthcare Group Joachim Zetterlund 3 0 3

Karl Petersson

Mikael Stöhr

Asmodee Group Eugene Evans Kicki Wallje-Lund 1 1 2

ASSA ABLOY Jurgen Timperman Astrid Mozes 1 1 2

Atlas Copco Martin Lundstedt 1 0 1

Avarda Bank Jina Zachrisson 0 1 1

B3 Consulting Group Martin Stenström 1 0 1

Balco Group Anders Davidsson 3 0 3

Johan Dyberg

Michael Wickell

BE Group Peter Wennerstein 1 0 1

Besqab Pär Warnström 1 0 1

BHG Group Marianne Dahl 0 1 1

BICO Group Erik Gatenholm 2 0 2

Olof Stranding

Billerud Bernd Eikens 1 0 1

BioGaia Mauricio Graber Amy Byrick 1 1 2

BioInvent International Scott Zinober Kate Hermans 1 1 2

Björn Borg Björn Jansson 1 0 1

Boliden Guillaume de Goÿs Maria Moræus Hanssen 1 1 2

Bonava Carl Bergsten Tina Kleingarn 2 1 3

Henrik Thomsen

BONESUPPORT HOLDING Emil Billbäck 1 0 1

Boozt Hans J. Carstensen 2 0 2

Johannes Møller Westh

Bravida Holding Anette Frumerie 0 2 2

Åsa Landén Ericsson

Bufab Christer Wahlquist 1 0 1

Bulten Jonas Halvord 1 0 1

Bure Equity Ulf Rosberg 1 0 1
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Företag Man Kvinna Män Kvinnor Totalt

Byggmax Group Per Agebäck 1 0 1

C-Rad Thomas Axelsson 1 0 1

Castellum Knut Rost Marita Loft 4 1 5

Leif Norburg

Ralf Spann

Stefan Wallander

Catena Karl Thorngren 1 0 1

CellaVision Zlatko Rihter 1 0 1

Cibus Real Estate Stefan Dahlbo Louise Richnau 1 1 2

Cinclus Pharma Holding Anders Lundström 3 0 3

Fredrik Johansson

Kjell Andersson

Clas Ohlson Susanne Ehnbåge 0 1 1

CTEK Andreas Örje Wellstam 2 0 2

Karl Sandlund

Diös Fastigheter Hanna Franzén 0 1 1

Dometic Group Marcus Hedblom 2 0 2

Tomas Bergendahl

Dustin Group Carl Mellander 1 0 1

Dynavox Group Ingrid Bojner 0 1 1

Eastnine Eric Spongberg 2 0 2

Henrik Rättzén

Egetis Therapeutics Jay Donovan Wu Birgitte Volck 1 1 2

Electrolux Anko van der Werff Lena Glader 1 1 2

Elekta Jan De Witte 1 0 1

Elon Peter Fischer 1 0 1

Enad Global 7 Alexander Albedj 2 0 2

Jimmy Eriksson

Enea Robert Andersson 1 0 1

Eniro Group Alexander Hannerland 2 0 2

Øystein Engebretsen

Enity Holding Mikael Walther 1 0 1

Eolus Jenny Rosberg 0 1 1

Epiroc Andrew Walker Eeva Sipilä 1 1 2

Episurf Medical Eric Fischbein Rosel Ragnarsson 3 1 4

Ilija Batljan

Jens Andersson

EQL Pharma Raymond De Vré 1 0 1

EQT Jean Eric Salata 2 0 2

Jean-Pascal Tricoire

Evolution Samantha Sacks Gallagher 0 1 1

Fabege Erik Sällström 2 0 2

Mikael Lundström

Fastator Mats Geijer 2 0 2

Michael Derk

Ferronordic Fredrik Isberg 1 0 1

Flerie Holger Kissel 1 0 1
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Företag Man Kvinna Män Kvinnor Totalt

G5 Entertainment Louise Ringström Grandinson 0 1 1

GARO Jacob Jonmyren Anna Blomqvist 1 1 2

Getinge Camilla Sylvest 0 1 1

Glycorex Transplantation Richard Lundin Lina Karlsson 1 1 2

Green Landscaping Group Clein Johansson Ullenvik Maria Chagot 1 1 2

Hansa Biopharma Michael Bologna Elisabeth Björk 1 2 3

Natalie Berner

HANZA Georg Weber Alva Åqvist 1 1 2

Heba Fastighets Gustaf Segerborg 1 0 1

Hemnet Group Fredrik Strömsten 1 0 1

HEXPOL Patrick Blanchard 1 0 1

HMS Networks Henrik Elmin 1 0 1

Hoist Finance Viveka Strangert 0 1 1

Humble Group Noel Abdayem 1 0 1

Husqvarna Glen Instone 1 0 1

Infrea Annika Poutiainen 0 1 1

Inission Martin Jonsson 1 0 1

Intrum Alon Avner 3 0 3

David Sear

Perry Blacher

INVISIO Christian Kløve Cecilia Daun Wennborg 2 1 3

Søren Skou

IRLAB Therapeutics James Gamgort 2 0 2

Jan-Fredrik Backman

Isofol Medical Christian Haglund 1 0 1

K-Fast Holding Andreas Lenander 1 0 1

Karnell Group Lars-Ola Lundkvist 1 0 1

Karnov Group Peter Laurin 2 0 2

Tyson Greer

KDventures Anders Bladh Angelica Loskog 2 1 3

Anders Hallberg

Keo Capital Miles Molyneaux 2 0 2

Paolo Fidanza

Lammhults Design Group Joakim Laurén 1 0 1

Latour Hélène Barnekow 0 1 1

Lifco Anders Oscarsson 1 0 1

Lime Technologies Fredrik Ruben 1 0 1

Lindab International Joonas Sandholm 1 0 1

Logistea Gabriel Cronstedt 1 0 1

Malmbergs Elektriska Jon Lind Pernilla Folke 1 1 2

Medivir Kristian Tryggvason 1 0 1

MEKO Camilla Monefeldt Kirstein 0 2 2

Louise Mortimer Undén

Mendus Sijmen de Vries 1 0 1

Micro Systemation Daniel Karlsson 1 0 1

MilDef Group Nicolas Hassbjer Åsa Sundberg 1 1 2

Moberg Pharma Daniel Kaufman Mona Zhang 4 1 5
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Företag Man Kvinna Män Kvinnor Totalt

Fredrik Blom

Jack Bradley

Lars Johansson

Modern Times Group MTG Hendrik Klindworth 1 0 1

Momentum Group Lars Fredin 1 0 1

Munters Group Stephanie Dismore 0 1 1

Mysafety Group Philip Mattsson 1 0 1

Nanologica Erik Haeffler 3 0 3

Jeremie Trochu

Mark Quick

NAXS Amaury de Poret 4 0 4

Niclas Winberg

Oliver Molse

Thor Åhlgren

NCC Niklas Persson 1 0 1

Nederman Holding Andreas Örje Wellstam 1 0 1

Neobo Fastigheter Björn Danckwardt-Lillieström 1 0 1

Netel Holding Amanda Glave 2 0 2

Jari Burmeister

New Wave Group Lars-Erik Danielsson 1 0 1

NGS Group Frida Lewné 0 1 1

NIBE Industrier Henrik Elmin 1 0 1

Nilörngruppen Per H. Storm Danielsen 1 0 1

Nobia Katarina Lindström 0 1 1

Nolato Martin Malmvik Gunilla Saltin 1 1 2

Nordnet Lars-Åke Norling 1 0 1

Norion Bank Frida Treschow 0 1 1

NOTE  Michael Wigston 2 0 2

Jan Engelberg

NP3 Fastigheter Urban Sjölund 1 0 1

Obducat Rogér Chaba 1 0 1

OEM International Anne Thorburn 0 1 1

Ovzon Christopher Ahlberg 2 0 2

Harri Larsson

Pandox Linda Eriksson 0 1 1

Paradox Interactive Lars Jörnow Kaisa Salakka 1 1 2

Peab Carl Mellander 1 0 1

Platzer Fastigheter Holding Cecilia Widegren 0 1 1

Powercell Sweden Katarina G. Bonde 0 1 1

Precise Biometrics Adam Philpott 2 0 2

Christian Lagerling

Pricer Giulia Nobili 0 1 1

ProfilGruppen Anders Berggren 3 0 3

Karl Söderberg

Per-Ola Holmström

Profoto Holding Vegard Søraunet 1 0 1

Q-linea Øystein Engebretsen Kari E. Krogstad 1 1 2
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Företag Man Kvinna Män Kvinnor Totalt

Qliro Francois Tornier 1 0 1

Railcare Group Jan Eriksson 1 0 1

Rejlers Johan Lannebo 1 0 1

Rusta Claus Juel-Jensen Eva-Lotta Sjöstedt 1 2 3

Åsa Källenius

RVRC Holding Ben Ryan 1 0 1

Samhällsbyggnadsbolaget i Norden Richard Silén 1 0 1

Scandi Standard Avelino Gaspar 1 0 1

Scandic Hotels Group John Brennan 1 0 1

Scandinavian Astor Group Wictor Billström Helene Mörtberg 1 1 2

Seafire Richard Jernberg 1 0 1

SEB Martina Wallenberg 0 1 1

Sensys Gatso Group Cecilia de Leeuw 0 1 1

Senzime Wolfgang Reim 1 0 1

SinterCast Ian Kershaw 2 0 2

Robert Dover

Sivers Semiconductors Joakim Nideborn Helena Svancar 1 1 2

SKF Karen Florschütz 0 2 2

Maximiliane Straub

Sleep Cycle Christian Kanstrup 1 0 1

Sotkamo Silver Mikko Keränen 1 0 1

SSAB Heikki Malinen 2 0 2

Magnus Groth

Stendörren Fastigheter Lamia Youseff 0 1 1

Stillfront Group Lars-Johan Jarnheimer 4 0 4

Mohammad Alhaj Hasan

Thomas Vollmöller

Waleed Tuffaha

Stockwik Förvaltning Anders Rothstein 2 0 2

Jørgen Beuchert

Storskogen Group Adam Parker 1 0 1

Storytel Lars Wingefors 1 0 1

Studsvik Adam Rodman Julia Pyke 1 1 2

Sveafastigheter Jens-Fredrik Jalland 1 0 1

Svolder Pernilla Ramslöv 0 1 1

Swedbank Rikard Josefson 1 0 1

Swedish Logistic Property Annie Franzon 0 1 1

Swedish Orphan Biovitrum Mikael Dolsten Åsa Riisberg 1 1 2

Systemair Peter Fenkl Åsa Söderström Winberg 1 1 2

Tele2 Thomas Kienzi Linda Höglund 1 1 2

Thule Group Per-Arne Blomquist Sara Molnar 1 1 2

Transtema Group Anders Hultmark 1 0 1

Trelleborg Marina Bill 0 1 1

Trianon Malin Seippel 0 1 1

Truecaller Sandeep Bhushan 1 0 1

VBG Group Catharina Tunberg 0 2 2

Petra Öberg Gustafsson
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Företag Man Kvinna Män Kvinnor Totalt

VEF Will Pruett Torun Litzén 1 1 2

Viaplay Group Edyta Sadowska 0 1 1

Vicore Pharma Holding Peter Guenter 1 0 1

Vitec Software Group Jonas Ahlberg Karin Gunnarsson 1 1 2

Vitrolife David T. Hansen 2 0 2

Nicklas Hansen

VNV Global Lars-Åke Norling Olga San Jacinto 1 1 2

Volvo Car Pieter Nota Caroline Grégoire-Sainte-Marie 1 2 3

Natalie Knight

Wihlborgs Fastigheter Pontus Bodelsson Unni Sollbe 1 1 2

Wise Group Mattias Lewrén 1 0 1

Wästbygg Gruppen Malin Löveborg 0 1 1

XANO Industri Magnus Söderlind Eva Nilsagård 1 1 2

Xvivo Perfusion Emil Billbäck Anne-Karen Hunt 1 1 2

Summa 204 85 289
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Populationens förändringar efter 2025-06-26
Tillkomna i populationen (15)
Företag Stämmovalda totalt Varav kvinnor Kvinnoandel, % Segment Datum

Acast 6 2 33,3 Mid Cap 2025-11-20

Besqab 8 2 25,0 Mid Cap 2025-06-30

Cavotec Group 6 2 33,3 Mid Cap 2025-07-09

Fortinova Fastigheter 7 3 42,9 Small Cap 2025-11-19

Morrow Bank 5 2 40,0 Mid Cap 2026-01-09

NOBA Bank Group 7 2 28,6 Large Cap 2025-09-26

Paradox Interactive 7 2 28,6 Large Cap 2026-06-09

PPI Public Property Invest 7 3 42,9 Large Cap 2026-05-20

Salix Group 5 2 40,0 Mid Cap 2026-06-15

Silex Microsystems 6 1 16,7 Mid Cap 2026-05-07

SmartCraft Group 7 3 42,9 Mid Cap 2026-03-24

Stockholm Nordtech Group 5 2 40,0 Mid Cap 2026-06-10

Storytel 7 3 42,9 Mid Cap 2026-06-08

Tången Industrikapital 4 1 25,0 Mid Cap 2026-06-12

Viva Wine Group 6 3 50,0 Mid Cap 2025-12-12

Summa 93 33 35,5

Avförda från populationen (8)
Företag Stämmovalda totalt Varav kvinnor Kvinnoandel, % Segment Datum

Biotage 7 2 28,6 Large Cap 2025-07-21

DORO 3 1 33,3 Small Cap 2025-12-17

Fortnox 6 3 50,0 Large Cap 2025-07-24

I.A.R. Systems Group 5 2 40,0 Mid Cap 2025-11-03

NGS Group 4 2 50,0 Small Cap 2025-10-24

Nordic Paper Holding 7 0 0,0 Mid Cap 2025-09-23

Projektengagemang Sweden 6 1 16,7 Small Cap 2025-07-31

Resurs Holding 8 1 12,5 Mid Cap 2025-10-27

Summa 46 12 26,1

Namnändringar
Tidigare namn Nytt namn Datum

Nyfosa Altra Fastigheter 2026-05-15

TF Bank Avarda Bank 2026-04-10

Cibus Nordic Real Estate Cibus Real Estate 2026-04-23

ITAB Shop Concept ITAB Group 2026-05-26

Maha Capital Keo Capital 2026-06-10

Formpipe Software Lasernet Group 2026-06-09

Maha Energy Maha Capital 2025-08-08

Tradedoubler NYORDA 2025-06-15

Kollegiet Könsfördelning i börsbolagsstyrelser 2026 18 juni 2026

Kollegiet för svensk bolagsstyrning · bolagsstyrning.se Sida 13 av 25



Företag utan stämmovalda kvinnor (13)
Företag Segment Män Kvinnor Tot. % kvinnor

Acrinova Small Cap 4 0 4 0,0 %

Active Biotech Small Cap 4 0 4 0,0 %

Anoto Group Small Cap 5 0 5 0,0 %

Bong Small Cap 4 0 4 0,0 %

Fastator Small Cap 4 0 4 0,0 %

Fingerprint Cards Small Cap 3 0 3 0,0 %

Keo Capital Small Cap 6 0 6 0,0 %

Mysafety Group Small Cap 7 0 7 0,0 %

NAXS Small Cap 4 0 4 0,0 %

NYORDA Small Cap 5 0 5 0,0 %

ProfilGruppen Small Cap 4 0 4 0,0 %

SynAct Pharma Small Cap 4 0 4 0,0 %

Traction Mid Cap 4 0 4 0,0 %
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Kvinnoandel över eller lika med 40 procent (157)
Företag Segment Män Kvinnor Tot. % kvinnor

Fastpartner Large Cap 1 4 5 80,0 %

Egetis Therapeutics Mid Cap 2 4 6 66,7 %

Catena Large Cap 2 4 6 66,7 %

Ascelia Pharma Small Cap 2 3 5 60,0 %

Prisma Properties Mid Cap 2 3 5 60,0 %

engcon Large Cap 2 3 5 60,0 %

Dedicare Small Cap 2 3 5 60,0 %

Powercell Sweden Mid Cap 3 4 7 57,1 %

VEF Mid Cap 3 4 7 57,1 %

Coor Service Management Holding Mid Cap 3 4 7 57,1 %

Bravida Holding Large Cap 3 4 7 57,1 %

Viaplay Group Mid Cap 4 5 9 55,6 %

ASSA ABLOY Large Cap 4 5 9 55,6 %

SCA Large Cap 4 5 9 55,6 %

Yubico Large Cap 3 3 6 50,0 %

Medivir Small Cap 2 2 4 50,0 %

Saniona Small Cap 1 1 2 50,0 %

Ratos Mid Cap 3 3 6 50,0 %

NGS Group NGM Growth Market 2 2 4 50,0 %

XANO Industri Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Mips Large Cap 3 3 6 50,0 %

BHG Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Alimak Group Large Cap 3 3 6 50,0 %

Lagercrantz Group Large Cap 3 3 6 50,0 %

Troax Group Large Cap 3 3 6 50,0 %

VBG Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Nelly Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Peab Large Cap 4 4 8 50,0 %

Enea Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Heba Fastighets Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Cint Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Xbrane Biopharma Small Cap 2 2 4 50,0 %

Railcare Group Small Cap 3 3 6 50,0 %

SSAB Large Cap 4 4 8 50,0 %

Epiroc Large Cap 5 5 10 50,0 %

Alligator Bioscience Small Cap 2 2 4 50,0 %

Viva Wine Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Hexagon Large Cap 4 4 8 50,0 %

Fagerhult Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

SWECO Large Cap 4 4 8 50,0 %

Mangold Small Cap 2 2 4 50,0 %

John Mattson Fastighetsföretagen Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Corem Property Group Large Cap 3 3 6 50,0 %

Cibus Real Estate Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Wallenstam Large Cap 3 3 6 50,0 %
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Företag Segment Män Kvinnor Tot. % kvinnor

Hexatronic Group Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Bonava Mid Cap 4 4 8 50,0 %

Synsam Mid Cap 3 3 6 50,0 %

BioGaia Mid Cap 3 3 6 50,0 %

MedCap Mid Cap 3 3 6 50,0 %

Swedbank Large Cap 6 5 11 45,5 %

Essity Large Cap 5 4 9 44,4 %

Medicover Large Cap 5 4 9 44,4 %

Nordnet Large Cap 5 4 9 44,4 %

Avanza Bank Holding Large Cap 5 4 9 44,4 %

Boliden Large Cap 5 4 9 44,4 %

Holmen Large Cap 5 4 9 44,4 %

Latour Large Cap 5 4 9 44,4 %

BioInvent International Mid Cap 4 3 7 42,9 %

HMS Networks Large Cap 4 3 7 42,9 %

Electrolux Professional Large Cap 4 3 7 42,9 %

Loomis Large Cap 4 3 7 42,9 %

Betsson Large Cap 4 3 7 42,9 %

Cloetta Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Trelleborg Large Cap 4 3 7 42,9 %

Billerud Large Cap 4 3 7 42,9 %

Pandox Large Cap 4 3 7 42,9 %

Instalco Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Nobia Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Kinnevik Large Cap 4 3 7 42,9 %

Securitas Large Cap 4 3 7 42,9 %

Bure Equity Large Cap 4 3 7 42,9 %

Addnode Group Large Cap 4 3 7 42,9 %

Embracer Group Large Cap 4 3 7 42,9 %

Storytel Mid Cap 4 3 7 42,9 %

NCC Large Cap 4 3 7 42,9 %

Boozt Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Vicore Pharma Holding Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Tele2 Large Cap 4 3 7 42,9 %

Wihlborgs Fastigheter Large Cap 4 3 7 42,9 %

CTT Systems Mid Cap 4 3 7 42,9 %

AcadeMedia Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Infrea Small Cap 4 3 7 42,9 %

Thule Group Large Cap 4 3 7 42,9 %

MilDef Group Mid Cap 4 3 7 42,9 %

PPI Public Property Invest Large Cap 4 3 7 42,9 %

SkiStar Large Cap 4 3 7 42,9 %

NCAB Group Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Telia Company Large Cap 4 3 7 42,9 %

Creades Mid Cap 4 3 7 42,9 %

New Wave Group Large Cap 4 3 7 42,9 %

Platzer Fastigheter Holding Mid Cap 4 3 7 42,9 %
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Intrum Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Vitec Software Group Large Cap 4 3 7 42,9 %

Fortinova Fastigheter Small Cap 4 3 7 42,9 %

Evolution Large Cap 4 3 7 42,9 %

HEXPOL Large Cap 4 3 7 42,9 %

Dustin Group Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Axfood Large Cap 4 3 7 42,9 %

SmartCraft Group Mid Cap 4 3 7 42,9 %

ITAB Group Mid Cap 4 3 7 42,9 %

Gränges Large Cap 4 3 7 42,9 %

Beijer Ref Large Cap 4 3 7 42,9 %

Spiltan Invest Equity Stockholm 4 3 7 42,9 %

BioArctic Large Cap 4 3 7 42,9 %

Logistea Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Atlas Copco Large Cap 6 4 10 40,0 %

Eolus Small Cap 3 2 5 40,0 %

Bactiguard Holding Small Cap 3 2 5 40,0 %

Net Insight Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Volvo Car Large Cap 6 4 10 40,0 %

Novotek Small Cap 3 2 5 40,0 %

Boule Diagnostics Small Cap 3 2 5 40,0 %

Linc Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Svedbergs Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Moment Group Small Cap 3 2 5 40,0 %

Infant Bacterial Therapeutics Small Cap 3 2 5 40,0 %

Wall To Wall Group Small Cap 3 2 5 40,0 %

Volati Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Carasent Small Cap 3 2 5 40,0 %

Sinch Large Cap 3 2 5 40,0 %

AddLife Large Cap 3 2 5 40,0 %

Enity Holding Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Husqvarna Large Cap 6 4 10 40,0 %

KDventures Small Cap 3 2 5 40,0 %

Solid Försäkring Small Cap 3 2 5 40,0 %

Diös Fastigheter Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Electrolux Large Cap 6 4 10 40,0 %

B3 Consulting Group Small Cap 3 2 5 40,0 %

Eltel Small Cap 3 2 5 40,0 %

AAK Large Cap 3 2 5 40,0 %

HANZA Mid Cap 3 2 5 40,0 %

BTS Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Inission Small Cap 3 2 5 40,0 %

Malmbergs Elektriska Small Cap 3 2 5 40,0 %

RVRC Holding Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Cantargia Small Cap 3 2 5 40,0 %

Vimian Group Large Cap 3 2 5 40,0 %

Röko Large Cap 3 2 5 40,0 %
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Stockholm Nordtech Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Flerie Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Sedana Medical Small Cap 3 2 5 40,0 %

Stockwik Förvaltning Small Cap 3 2 5 40,0 %

Proact IT Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Björn Borg Small Cap 3 2 5 40,0 %

Image Systems Small Cap 3 2 5 40,0 %

Humble Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Salix Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Humana Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Inwido Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Volvo Large Cap 6 4 10 40,0 %

Ework Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Immunovia Small Cap 3 2 5 40,0 %

Dynavox Group Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Sivers Semiconductors Small Cap 3 2 5 40,0 %

Morrow Bank Mid Cap 3 2 5 40,0 %

Alfa Laval Large Cap 6 4 10 40,0 %
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Grunddata samtliga företag (356)

Företag Segment Män Kv. Tot. % kv. Anst. M Anst. K % anst.

AAK Large Cap 3 2 5 40,0 % 2 2 50,0 %

AcadeMedia Mid Cap 4 3 7 42,9 % 1 2 66,7 %

Acast Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Acrinova Small Cap 4 0 4 0,0 % 0 0 —

Actic Group Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Active Biotech Small Cap 4 0 4 0,0 % 0 0 —

AddLife Large Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Addnode Group Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Addtech Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

AFRY Large Cap 5 3 8 37,5 % 2 2 50,0 %

AIK Fotboll Equity Stockholm 6 2 8 25,0 % 0 0 —

Alfa Laval Large Cap 6 4 10 40,0 % 6 0 0,0 %

Alimak Group Large Cap 3 3 6 50,0 % 2 0 0,0 %

Alleima Large Cap 5 2 7 28,6 % 3 1 25,0 %

Alligator Bioscience Small Cap 2 2 4 50,0 % 0 1 100,0 %

Alligo Mid Cap 5 2 7 28,6 % 0 2 100,0 %

Altra Fastigheter Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Ambea Mid Cap 5 2 7 28,6 % 2 2 50,0 %

Annehem Fastigheter Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Anoto Group Small Cap 5 0 5 0,0 % 0 0 —

Apotea Mid Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

AQ Group Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Arjo Mid Cap 5 3 8 37,5 % 2 2 50,0 %

Arla Plast Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 2 100,0 %

Ascelia Pharma Small Cap 2 3 5 60,0 % 0 0 —

Asker Healthcare Group Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Asmodee Group Large Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

ASSA ABLOY Large Cap 4 5 9 55,6 % 3 1 25,0 %

Atlas Copco Large Cap 6 4 10 40,0 % 2 2 50,0 %

Atrium Ljungberg Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Attendo Mid Cap 4 2 6 33,3 % 1 2 66,7 %

Avanza Bank Holding Large Cap 5 4 9 44,4 % 0 0 —

Avarda Bank Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Axfood Large Cap 4 3 7 42,9 % 4 2 33,3 %

B3 Consulting Group Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Bactiguard Holding Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Balco Group Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Balder Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

BE Group Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 1 100,0 %

Beijer Alma Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Beijer Ref Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Bergman & Beving Mid Cap 5 1 6 16,7 % 1 2 66,7 %

Berner Industrier Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Besqab Mid Cap 6 2 8 25,0 % 0 0 —

Betsson Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

BHG Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

BICO Group Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Bilia Large Cap 6 3 9 33,3 % 3 1 25,0 %

Billerud Large Cap 4 3 7 42,9 % 3 0 0,0 %

BioArctic Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —
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BioGaia Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

BioInvent International Mid Cap 4 3 7 42,9 % 1 2 66,7 %

Björn Borg Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Boliden Large Cap 5 4 9 44,4 % 5 1 16,7 %

Bonava Mid Cap 4 4 8 50,0 % 0 0 —

BONESUPPORT HOLDING Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Bong Small Cap 4 0 4 0,0 % 1 0 0,0 %

Boozt Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Boule Diagnostics Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Bravida Holding Large Cap 3 4 7 57,1 % 5 0 0,0 %

Brinova Fastigheter Mid Cap 6 1 7 14,3 % 0 0 —

BTS Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Bufab Large Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Bulten Small Cap 4 2 6 33,3 % 3 0 0,0 %

Bure Equity Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Byggmax Group Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Byggmästare Anders J Ahlström Holding Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

C-Rad Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Camurus Large Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Cantargia Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Carasent Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Castellum Large Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Catella Mid Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Catena Large Cap 2 4 6 66,7 % 0 0 —

Cavotec Group Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

CellaVision Mid Cap 5 1 6 16,7 % 2 0 0,0 %

Cibus Real Estate Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Cinclus Pharma Holding Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Cint Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Clas Ohlson Large Cap 6 3 9 33,3 % 0 3 100,0 %

Cloetta Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 1 100,0 %

Concejo Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Coor Service Management Holding Mid Cap 3 4 7 57,1 % 3 0 0,0 %

Corem Property Group Large Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Creades Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

CTEK Small Cap 4 2 6 33,3 % 1 0 0,0 %

CTT Systems Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Dedicare Small Cap 2 3 5 60,0 % 0 0 —

Diös Fastigheter Mid Cap 3 2 5 40,0 % 1 0 0,0 %

Dometic Group Large Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Duni Mid Cap 5 2 7 28,6 % 3 1 25,0 %

Duroc Small Cap 2 1 3 33,3 % 0 0 —

Dustin Group Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Dynavox Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Eastnine Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Egetis Therapeutics Mid Cap 2 4 6 66,7 % 0 0 —

Elanders Mid Cap 5 3 8 37,5 % 2 1 33,3 %

Electrolux Large Cap 6 4 10 40,0 % 3 1 25,0 %

Electrolux Professional Large Cap 4 3 7 42,9 % 3 1 25,0 %

Elekta Large Cap 7 2 9 22,2 % 0 0 —

Elon Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Eltel Small Cap 3 2 5 40,0 % 3 1 25,0 %
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Embracer Group Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Emilshus Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Enad Global 7 Small Cap 6 1 7 14,3 % 0 0 —

Enea Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 1 100,0 %

engcon Large Cap 2 3 5 60,0 % 0 0 —

Eniro Group Small Cap 6 1 7 14,3 % 1 0 0,0 %

Enity Holding Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Eolus Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Ependion Mid Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Epiroc Large Cap 5 5 10 50,0 % 3 1 25,0 %

Episurf Medical Small Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

EQL Pharma Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

EQT Large Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Ericsson Large Cap 8 3 11 27,3 % 4 2 33,3 %

Essity Large Cap 5 4 9 44,4 % 4 2 33,3 %

Evolution Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Ework Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Fabege Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Fagerhult Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 1 3 75,0 %

Fasadgruppen Group Mid Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Fastator Small Cap 4 0 4 0,0 % 0 0 —

Fastpartner Large Cap 1 4 5 80,0 % 0 0 —

Ferronordic Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Fingerprint Cards Small Cap 3 0 3 0,0 % 0 0 —

Flerie Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

FM Mattsson Mid Cap 4 2 6 33,3 % 2 0 0,0 %

Fortinova Fastigheter Small Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

G5 Entertainment Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

GARO Small Cap 4 2 6 33,3 % 1 1 50,0 %

Genova Property Group Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Getinge Large Cap 6 3 9 33,3 % 3 1 25,0 %

Glycorex Transplantation Equity Stockholm 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Green Landscaping Group Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Gränges Large Cap 4 3 7 42,9 % 2 1 33,3 %

Hacksaw Large Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

HAKI Safety Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Hansa Biopharma Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

HANZA Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Havsfrun Investment Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

Heba Fastighets Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Hemnet Group Large Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Hennes & Mauritz Large Cap 7 4 11 36,4 % 0 0 —

Hexagon Large Cap 4 4 8 50,0 % 0 0 —

Hexatronic Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

HEXPOL Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

HMS Networks Large Cap 4 3 7 42,9 % 2 0 0,0 %

Hoist Finance Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Holmen Large Cap 5 4 9 44,4 % 6 0 0,0 %

Hufvudstaden Large Cap 6 3 9 33,3 % 0 0 —

Humana Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Humble Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Husqvarna Large Cap 6 4 10 40,0 % 4 0 0,0 %
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Image Systems Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Immunovia Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Industrivärden Large Cap 6 3 9 33,3 % 0 0 —

Indutrade Large Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Infant Bacterial Therapeutics Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Infrea Small Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Inission Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Instalco Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Intea Fastigheter Mid Cap 6 2 8 25,0 % 0 0 —

Intrum Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Investor Large Cap 7 4 11 36,4 % 0 0 —

INVISIO Large Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Inwido Mid Cap 3 2 5 40,0 % 2 1 33,3 %

IRLAB Therapeutics Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Isofol Medical Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

ITAB Group Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

JM Large Cap 5 2 7 28,6 % 3 1 25,0 %

John Mattson Fastighetsföretagen Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

K-Fast Holding Mid Cap 6 1 7 14,3 % 0 0 —

K2A Knaust & Andersson Fastigheter Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

KABE Group Mid Cap 5 2 7 28,6 % 4 0 0,0 %

Karnell Group Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Karnov Group Mid Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

KDventures Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Keo Capital Small Cap 6 0 6 0,0 % 0 0 —

Kinnevik Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

KlaraBo Sverige Mid Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Knowit Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Lagercrantz Group Large Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Lammhults Design Group Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Lasernet Group Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Latour Large Cap 5 4 9 44,4 % 0 0 —

Lifco Large Cap 7 3 10 30,0 % 2 2 50,0 %

Lime Technologies Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Linc Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Lindab International Large Cap 5 3 8 37,5 % 2 0 0,0 %

Logistea Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Loomis Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 1 100,0 %

Lundbergföretagen Large Cap 6 3 9 33,3 % 0 0 —

Malmbergs Elektriska Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Mangold Small Cap 2 2 4 50,0 % 0 0 —

MedCap Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Medicover Large Cap 5 4 9 44,4 % 0 0 —

Medivir Small Cap 2 2 4 50,0 % 0 0 —

MEKO Mid Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

Mendus Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Micro Systemation Small Cap 6 1 7 14,3 % 0 0 —

Midsona Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

MilDef Group Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Mips Large Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Moberg Pharma Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Modern Times Group MTG Mid Cap 6 2 8 25,0 % 0 0 —
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Moment Group Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Momentum Group Mid Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Morrow Bank Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Munters Group Large Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Mycronic Large Cap 5 2 7 28,6 % 1 1 50,0 %

Mysafety Group Small Cap 7 0 7 0,0 % 0 0 —

Nanologica Small Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

NAXS Small Cap 4 0 4 0,0 % 0 0 —

NCAB Group Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

NCC Large Cap 4 3 7 42,9 % 3 0 0,0 %

Nederman Holding Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Nelly Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Neobo Fastigheter Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Net Insight Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Netel Holding Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

New Wave Group Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

NGS Group NGM Growth Market 2 2 4 50,0 % 0 0 —

NIBE Industrier Large Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Nilörngruppen Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Nivika Fastigheter Mid Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

NOBA Bank Group Large Cap 5 2 7 28,6 % 0 1 100,0 %

Nobia Mid Cap 4 3 7 42,9 % 1 1 50,0 %

Nolato Large Cap 5 3 8 37,5 % 2 0 0,0 %

Nordisk Bergteknik Small Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Nordnet Large Cap 5 4 9 44,4 % 0 0 —

Norion Bank Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

NOTE Mid Cap 4 2 6 33,3 % 1 0 0,0 %

Novotek Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

NP3 Fastigheter Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

NYORDA Small Cap 5 0 5 0,0 % 0 0 —

Obducat Equity Stockholm 4 1 5 20,0 % 0 0 —

OEM International Large Cap 6 1 7 14,3 % 0 0 —

Oncopeptides Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

Orexo Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Orrön Energy Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Ovzon Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Pandox Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Paradox Interactive Large Cap 5 2 7 28,6 % 1 0 0,0 %

Peab Large Cap 4 4 8 50,0 % 2 1 33,3 %

Pierce Group Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

PION Group Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

Platzer Fastigheter Holding Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Powercell Sweden Mid Cap 3 4 7 57,1 % 0 0 —

PPI Public Property Invest Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Precise Biometrics Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Prevas Small Cap 5 2 7 28,6 % 2 0 0,0 %

Pricer Small Cap 2 1 3 33,3 % 0 0 —

Prisma Properties Mid Cap 2 3 5 60,0 % 0 0 —

Proact IT Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

ProfilGruppen Small Cap 4 0 4 0,0 % 2 0 0,0 %

Profoto Holding Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Q-linea Small Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —
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Qliro Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Railcare Group Small Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Ratos Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

RaySearch Laboratories Mid Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

Rejlers Mid Cap 4 2 6 33,3 % 2 0 0,0 %

Rottneros Small Cap 5 2 7 28,6 % 4 0 0,0 %

Rusta Mid Cap 5 3 8 37,5 % 0 0 —

RVRC Holding Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Röko Large Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

SAAB Large Cap 7 3 10 30,0 % 5 1 16,7 %

Sagax Large Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Salix Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Samhällsbyggnadsbolaget i Norden Mid Cap 7 1 8 12,5 % 0 0 —

Sandvik Large Cap 5 3 8 37,5 % 3 1 25,0 %

Saniona Small Cap 1 1 2 50,0 % 0 0 —

SCA Large Cap 4 5 9 55,6 % 4 2 33,3 %

Scandi Standard Mid Cap 7 2 9 22,2 % 0 0 —

Scandic Hotels Group Large Cap 4 2 6 33,3 % 1 1 50,0 %

Scandinavian Astor Group Equity Stockholm 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Sdiptech Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Seafire Small Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

SEB Large Cap 7 4 11 36,4 % 1 3 75,0 %

Sectra Large Cap 5 2 7 28,6 % 2 2 50,0 %

Securitas Large Cap 4 3 7 42,9 % 3 1 25,0 %

Sedana Medical Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Sensys Gatso Group Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Senzime Small Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Silex Microsystems Mid Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Sinch Large Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

SinterCast Small Cap 2 1 3 33,3 % 0 0 —

Sivers Semiconductors Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Skanska Large Cap 5 3 8 37,5 % 5 1 16,7 %

SKF Large Cap 8 4 12 33,3 % 4 0 0,0 %

SkiStar Large Cap 4 3 7 42,9 % 2 0 0,0 %

Sleep Cycle Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

SmartCraft Group Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Softronic Small Cap 4 2 6 33,3 % 3 1 25,0 %

Solid Försäkring Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Sotkamo Silver Equity Stockholm 6 1 7 14,3 % 0 0 —

Spiltan Invest Equity Stockholm 4 3 7 42,9 % 0 0 —

SSAB Large Cap 4 4 8 50,0 % 5 1 16,7 %

Starbreeze Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

Stendörren Fastigheter Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Stenhus Fastigheter i Norden Mid Cap 6 1 7 14,3 % 0 0 —

Stillfront Group Mid Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Stockholm Nordtech Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Stockwik Förvaltning Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Storskogen Group Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Storytel Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Studsvik Small Cap 4 2 6 33,3 % 3 0 0,0 %

Sveafastigheter Mid Cap 5 1 6 16,7 % 0 0 —

Svedbergs Group Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —
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Svenska Handelsbanken Large Cap 5 3 8 37,5 % 2 2 50,0 %

Svolder Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

SWECO Large Cap 4 4 8 50,0 % 3 3 50,0 %

Swedbank Large Cap 6 5 11 45,5 % 3 1 25,0 %

Swedish Logistic Property Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Swedish Orphan Biovitrum Large Cap 5 3 8 37,5 % 1 3 75,0 %

SynAct Pharma Small Cap 4 0 4 0,0 % 0 0 —

Synsam Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Systemair Large Cap 4 2 6 33,3 % 2 0 0,0 %

Tele2 Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Telia Company Large Cap 4 3 7 42,9 % 5 1 16,7 %

Thule Group Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Tobii Small Cap 4 1 5 20,0 % 1 0 0,0 %

Traction Mid Cap 4 0 4 0,0 % 0 0 —

Transtema Group Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

Trelleborg Large Cap 4 3 7 42,9 % 3 1 25,0 %

Trianon Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Troax Group Large Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Truecaller Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Tången Industrikapital Mid Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

VBG Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 1 2 66,7 %

VEF Mid Cap 3 4 7 57,1 % 0 0 —

Vestum Mid Cap 4 1 5 20,0 % 0 0 —

Viaplay Group Mid Cap 4 5 9 55,6 % 0 0 —

Vicore Pharma Holding Mid Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Vimian Group Large Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Viscaria Mid Cap 6 2 8 25,0 % 0 0 —

Vitec Software Group Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Vitrolife Large Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Viva Wine Group Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Vivesto Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

VNV Global Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Volati Mid Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Volvo Large Cap 6 4 10 40,0 % 4 2 33,3 %

Volvo Car Large Cap 6 4 10 40,0 % 2 3 60,0 %

Wall To Wall Group Small Cap 3 2 5 40,0 % 0 0 —

Wallenstam Large Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Wihlborgs Fastigheter Large Cap 4 3 7 42,9 % 0 0 —

Wise Group Small Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Wästbygg Gruppen Small Cap 3 1 4 25,0 % 0 0 —

XANO Industri Mid Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Xbrane Biopharma Small Cap 2 2 4 50,0 % 0 0 —

Xspray Pharma Small Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Xvivo Perfusion Mid Cap 5 2 7 28,6 % 0 0 —

Yubico Large Cap 3 3 6 50,0 % 0 0 —

Öresund Mid Cap 4 2 6 33,3 % 0 0 —

Kollegiet Könsfördelning i börsbolagsstyrelser 2026 18 juni 2026

Kollegiet för svensk bolagsstyrning · bolagsstyrning.se Sida 25 av 25


